Revizyon No 01
Sosyal Sorumluluk Politikasi Revizyon Tarihi | 01.01.2025
t e k st il

Dokiiman Kodu PK-6

Yiiriirliik Tarihi 03.02.2022
Sayfa No 1/1

Uretimini ve ydnetiminin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz;

Cocuk is¢i cahistirmanin 6nlenmesi: Cocuk ve geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi, 18
yasin altinda is¢i ¢alistirmamayi.

Zorla ve zorunlu cahistirmanin 6nlenmesi: S6zlesme ile baglanmis zorla veya goniilsiiz is¢i ¢aligtirmamayi.

Is saghg ve giivenliginin saglanmasi: Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim ¢alisanlarm
is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina katilimini saglamay1 ve ¢aliganlarin genel sagligini 6n planda tutan bir
caligma sistemi benimsemeyi.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakkina sayg: gosterilmesi: Iscilerin yetkili sendikaya iiye olma ve
toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi.

Ayrimciligin 6nlenmesi: Calisanlarin irk, renk, dil, etnik kdken, siyasi durus, medeni durum, yas, hamilelik veya
cinsiyet ayrimina gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi, ayrica iicretlendirme, sosyal
yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi.

Disiplin / kotii muamele ve tacizin 6nlenmesi: Her ¢alisanin kigiligine ve onuruna saygi géstermeyi, kurumsal
cezalandirma yapmayi, sozlii, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi.

Taciz ve istismarin engellenmesi: Cinsel, fiziksel, duygusal veya sozlii hicbir taciz ya da istismar bigimine
kesinlikle tolerans gostermemeyi; magdurlarin korunmasini ve gerekli adli ve disiplin siireglerinin igletilmesini
saglamayi.

Cahsma saatlerinin belirlenmesi: Calisma saatlerinin belirlenmesinde yiiriirliikteki kanun ve yiikiimliiliiklere,
fazla mesaide goniilliiliik esasina uymayai.

Ucret ve 6demeler: Kanunlar ve toplu is sozlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢ahsma 6demelerini
yapmayi, ¢alisanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlar: saglamay.

Cevre Kkirliliginin 6nlenmesi: Yiiriirlikkteki ¢evre mevzuatina uymayi, ¢evre boyutlar: ve etki degerlendirmesine
dayali olarak c¢evre kirliligini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi.

Giimriik mevzuatina uygunluk: Giimriik ile ilgili yiiriirliikkteki tiim yerel ve uluslararast mevzuatlara uymayz,
bu mevzuatlarla bagdasan ve iirettigi tirlinlerin yasa dis1 sevkiyatin1 6nleyecek 6nlemler almayi.

Giivenlik 6nlemlerini alma: Yiiklemelerinde giivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu
madde, patlayict madde, biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini saglamay1.

Tedarikgilerle iliskiler: Calistig1 tedarikgi firmalarin sosyal uyumluluk faaliyetlerini degerlendirmeyi,
degerlendirme sonuclarini aksiyonlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeyini kademeli olarak yiikseltmeyi.

Yonetim sistemi: Sosyal uygunluk, is saglig: giivenligi ve ¢evre yonetimi faaliyetlerini, yiirtirlitkteki kanun ve
yonetmeliklere, miisterilerin is yeri davranis kurallarina ve goniillii olarak uygulanan “BSCI" Y6netim Sistemi
standartlarina uygun bir yonetim sistemi ¢atisi altinda yiirlitmeyi, devamlilif1 saglamayi ve siirekli gelistirmeyi.

Insan haklarina saygi: Tiim faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni temel
almay1, evrensel insan haklarina saygi gostermeyi ve bu haklari koruyan uygulamalari tegvik etmeyi.

Taahbhiit eder.
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